THE MANAGEMENT DEVELOPMENT PROGRAM

Durée: 6 jours

Date: Du 09 au 14 février 2009

Registration Fees: 1.650$ par participant a 1'enregistrement (Cell: 09999 87 997/081 81 05 456)
Date limite inscription: o5 février 2009

Langue: Francais

Lieu: Siege YBox

Facilitateur: David White

Ce programme de six modules de 8 heures chacun a été concu pour ceux qui ont une
responsabilité managériale ou de leader au sein de leur entreprise et qui auraient
besoin d'étre davantage formés aux aspects 'soft' de leur roles.

Module 1: L'Apprentissage par I'Action

Le premier module concu sur le modele de « L'apprentissage par l'action » permettra aux
participants de s'auto-évaluer quant a leurs compétences en leadership a partir des dimensions
regroupées sous les catégories Téte, Coeur et Mains. Cette approche génere une plus grande
motivation chez les participants qui entrent dans une logique active d'apprentissage en contraste
avec une logique passive de la formation, ce qui est un gros avantage et pour l'individu et pour
l'entreprise.

Module 2 et 3: L'Environnement du Travail au 21éme siécle et Efficacité

Personnelle

Les enjeux de la Gestion dans un Environnement Global

Le Leadership au 21éme siecle : Mener un personnel pluri-générationnel
Vision et Avenir: Comment créer et communiquer une vision captivante
Mener et gérer le Changement

S'Organiser

Efficacité Personnelle

Gérer le Stress

L'importance de L'Intelligence Emotionnelle

Module 4: Développer Le Mordant Interpersonnel

Les Fondamentaux de la Communication
Développer Votre Influence

Présentations Efficaces / Créer L'Impact Personnel
Donner et Recevoir du Feedback
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Module 5: Manager son Equipe

Construire des Equipes Performantes

Gérer la Performance: Aligner les Performances Individuelles aux objectifs Stratégiquede
L'Organisation

Développer les membres de son Equipe: Une Responsabilité Managériale

Manager Up et Manager Down
La Boite a Outils du Manager

Module 6: Gérer sa Carriere
Se Fixer des Buts

Les Ancrages de Carriere
Manager votre 'Griffe' (Marque)
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